Cist 1. Osobni a sluZebni tidaje hodnoceného vojska

Hodnost, titul, jméno, pfijment: Osobni ¢islo

Datum a misto narozeni: Rodinny Nejvy$si dosaZené vzdé€lani / obor
stav/deti:

Pfedchozi sluZebni zafazeni /doba vykonu (r,m): |Soucasné sluZebni zafazeni / doba vykonu (r,m):

Utvar: Hodnocené obdobi:

Cist 2. Obecna definice stupiit hodnoceni

KaZdé hledisko se hodnoti péti stupni, které se obecné stanovuji takto:

4 - hledisko je plnéno vynikajicim zplsobem, vykon je vysoko nad rdmec poZadavkl, kladenych na vykon
sluzby hodnoceného

3 - hledisko je plné€no velmi dobrym zplisobem, vykon je je§t€ nad rdmec poZadavkii, kladenych na vykon
sluzby hodnoceného

2 - hledisko je plnéno primérnym zplsobem, vykon je v souladu s poZadavky kladenymi na vykon sluzby
hodnoceného

1 - hledisko je plné€no jen uspokojivé, vykon je jiZ pod rdmec poZadavkid, kladenych na vykon sluZzby
hodnoceného

0 - hledisko nenf plnéno

Poznsmka:
Pifslu¥né hledisko se p je v souladu s obsahem hlediska a p i i, které jsou deny v zévorce pod ndzvem hlediska. Po pedlivém zvéZeni viech ukazatel
daného hlediska se v souladu s ot stupiili hod: vyjédii pifslu¥ny stupeii hodnocent, kter§ se oznadf symbolem, X“.

Cést 3. Hodnoceni

1. Hlavni tikoly, které plnil hodnoceny ve vycvikovém roce:

Pofadi Hodnocen:

0 1 2 3 4

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)




2. Znalost a praktické uplatiiovdni prdvnich norem a internich
normativnich aktd v oblasti finnosti hodnoceného (zdkond,
nafizeni vlddy, vyhldsek, rozkazi apod., které nejvice souvisi

s ¢innost{ hodnoceného).

3. Usp&$nost rozhodovactho procesu ve vztahu k rychlosti
a schopnosti pruzné reagovat na zménu situace (spravnost
rozhodnuti, pfizpisobivost).

4. Organiza¢ni schopnosti, systémovy pfistup k plnénym iko-
Iim (vEasné a rovnom&mé ukldddni plnéni tikolii, schopnost
pldnovéni, promysleni dkold, hodnoceni situace, stanoveni
priorit, volba odpovidajicich prostfedki, logickd posloupnost
v plnénf{ dkolt, pochopeni tdkoli, smysl pro soucinnost a jeji
uplatiiovdn{ apod.)

5. Tvurdt pfistup k plnénym tkolim (schopnost tvofit, obo-
hacovat plnéni tkold o vlastni my§lenky, znalosti, zkuSenosti,
dovednosti, uplatiiovan{ vlastnich schopnosti apod.).

6. Diiraz na splnéni tkolu, dosahovdn{ ciléi (vytrvalost, hou-
Zevnatost, schopnost dokondit kol apod.).

7. Prokazovand odbornost v oblasti sluZebniho zafazent,
(teoretické a praktické znalosti, dovednosti, zejména vojensko-
odborné, specidlni, znalost a praktické ovlddan{ svéfené techni-
niky znalost zdkladnich a technickych ddaji, norem apod.).

8. Schopnost vést podfizené (motivace podiizenych, vyuZiti
jejich schopnosti, tvofivosti, poskytovdni pfim&fené samostat-
nosti, uméni pfesvédcit, ziskat, objektivnost hodnoceni podfi-
zenych a jejich diferencované odmétiovani, zdjem o jejich po-
tfeby, individudlni pfistup, autorita apod.).

9. Vliv na pozitivni mezilidské vztahy k nadfizenym, podfize-
nym a dal§im spolupracovnikiim (Eestné, spravedlivé jednd-

ni, upfimnost, poctivost, pfikladnost v jedndni, kolegidlnost).

10. Psychickd odolnost k z4t&% (psychickd vyrovnanost,
sebeovlddani, schopnost plnit 1koly pii pracovnim pfetiZent,
problémovych situacich, vyznamnych piekdzkich v Cinnosti,
konfliktnich situacich. pod tlakem &asu apod.).

11.Télesnd zdatnost (hodnoti se podle vysledkil vyroéniho pie-
zkouseni ndsledovne: 4 - vytecné hodnoceni pfi pfezkouseni, 3 - dobrg,
2 - vyhovujici, 1 - nevyhovujici se snahou o zlepSeni, 0 - nevyhovujici beze

snahy o zlepSen).
Poznimka:
Hodnoceni se neprovadi, byl-li vojdk z roéniho pfezkouseni ¥4dn& omluven

12. Hospodafeni se svéfenym materidlem a rozpo¢tovymi

prostfedky (podkladem jsou vysledky inventarizace, revizi, kon-
trol, feenf §kod apod.).
Poznimka:

Vypliiuje se pouze u vojikd, ktel maji odpov&dnost za hospodafeni s materidlem
a rozpottovymi prostfedky.




13. Vojenské vystupovani a vn&j§{ upravenost (dodrZovani

wive

kdzn&, vn&j§i vzhled, ustrojenost apod.). 012

14. Odpovédnost a spolehlivost pfi plnéni kol (ochota

pfijimat odpovédnost, védomi rozsahu vlastni odpovédnosti, 012

snaha nezklamat, divera, Ze svéfeny kol v¢as a kvalitng spin,

Ze dodrZi co slibil apod.).

15. Samostatnost pfi plnéni dkold (samostatnost se hodnoti

podle miry potfebného dozoru a pomoci pfi plnénf vkoli). 0|1 |2

16. Kultivovanost projevu (kvalita pisemného a slovniho

projevu, struénost, srozumitelnost, gramatickd spravnost, 012

vyjadfovaci schopnosti , slu$nost apod.).

17. Zdrav4 ctiZzddostivost (schopnost prosadit se pfim&feny-

mi prostfedky, snaha o osobni rozvoj, sebezdokonalovéni, 012

orientace na dosahovéani nejlepSich vysledkil, zdravd sout&z-

vost apod.).

18. Profesionalita vojdka, pfipravenost k bojovému nasazeni
(odré#i celkové hodnoceni v pfedchozich hlediscich, vojensko-
odborné znalosti, zkuSenosti, dovednosti, schopnosti, vysledky,

které jsou vyznamné z hlediska celkové profesionality, vysled- 0|1 |2

ky dosahované pfi vycviku, stfelbdch, pfezkousent télesné

zdatnosti apod.).

Celkovy stupeii hodnoceni dsp&Snosti vojdka:

Pozndmka:
Do ohrani¢eného ramce se uvede prim&my koeficient celkového hodnocenf vojéka, ktery se

stanovy tak, Ze se celkovy soudet bodd p¥i hodnocent jednotlivych hledisek vyd&lf postem
skutecn€ hodnocenych hledisek.

Doporuéeni pro dalsf sluZebni zafazent:
Pozndmka: Uvedou se doporueni, kterd byla hod: é pro dal§i zvySovéni jeho p

Cést 4. Vyrazné charakteristiky

Poznémka: Je-li vojdk nositelem jedné nebo né€kolika charakteristik, oznadi se piislu¥na rubrika, pop¥. rubriky.

Je vyrazny velitelsky typ.

Je vyrazny typ, orientovany na $tdbnf prici.

M4 mimorfddné technické naddni.

Je vynikajici sportovec.

g »

Jiné charakteristiky (uvede se jejich struény popis).




Cést 5. Doporugenti k dal¥f kariéte

Oznad se doporudeni k daléfmu (kariéfe).
A Je profesiondlem ve svém sluZzebnim zafazeni, doporucuji realizovat jmenovdni do vySs{
hodnosti.
B Je perspektivni pro vySS{ sluZebni zafazeni, prozatim vSak doporucuji ponechat
v soucasném sluZebnim zafazeni ke zdokonaleni plnéni sluZebnich tdkold.
C Doporucuji ponechat v soucasném sluZebnim zafazeni z diivodu vSestranného rozvoje
jeho plnénf sluZebnich tkold.
D Doporucuji uvdzit mozZnost zmény jeho sluZebniho zafazeni, které je bliz§i dosaZenému
stupni vzd€lani a potfebdm ozbrojenych sil.
e Doporucuji pfeloZit k vykonu sluZzby ve stejném sluZebnim zafazeni{ do jiného mista
vykonu sluZby.
f Doporucuji propustit ze sluZzebniho poméru.
Csst 6. Udaje o hodnotiteli
Hodnost, jméno, pffjment, osobni &islo: Nézev soucasného sluZebniho zafazeni / doba
vykonu:
Hodnoceni proved! dne: v

Podpis hodnotitele

Cist 7. Vyjadfeni k hodnoceni

Vyjddfeni hodnoceného k vysledkiim hodnocent:

Datum Podpis hodnoceného

Vyjddfeni nadfizeného hodnotitele (odvolaciho orgdnu):

Datum

SluZebni zafazeni Hodnost titul jméno,pffjment Podpis




