Otevreny nazev Utvaru

SLUZEBNI HODNOCENI VOJAKA V ZALOZE,
KTERY NENi ZARAZEN DO AKTIVNi ZALOHY

rok

Cast 1. Osobni a sluzebni tdaje hodnoceného vojaka
v zaloze, ktery neni zafazen do aktivni zalohy

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Datum a misto narozeni Osobni ¢islo
Nazev sluzebniho mista Datum vykonani sluzby Cislo vojenské
odbornosti
Od Do
Adresa mista pobytu Krajské vojenské velitelstvi

Cast 2. Hodnoceni

Zpusob hodnoceni

vvvvv

pricemz hodnotici stupen 4 odpovida skutecnosti, Ze oblast je pInéna vyteénym zplisobem, hodnotici stupen 3 odpovida
skutecnosti, Ze oblast je pInéna velmi dobrym zplsobem, hodnotici stupen 2 odpovida skutecnosti, Ze oblast je plnéna dobrym
zplGsobem, hodnotici stupen 1 odpovida skutecnosti, Ze oblast je plnéna vyhovujicim zpGsobem a hodnotici stuper 0 odpovida

skutecnosti, Ze oblast je plnéna nevyhovujicim zpisobem.

1. PInéni ukold, vyplyvajicich z pravnich pfedpist, vnitinich pfedpisd a rozkazii nadfizenych a uroven vykonu sluzby

a) sluzebni Ukoly a rozkazy plni s vysokou mirou nasazeni na vynikajici Grovni, neni potfeba Zadna 4
kontrola

b) sluZebni Ukoly a rozkazy plni samostatné a iniciativné na velmi dobré Urovni, je potifeba pouze ob¢asné 3 ]
usmeérnéni

c) sluZebni Ukoly a rozkazy pIni na zdkladé pokynu a pouze v jeho mezich na primérné uUrovni, je potieba 2 ]
pravidelna kontrola

d) sluZebni ukoly a rozkazy pini s nedostatky na vyhovujici rovni, je potreba velmi ¢asta kontrola 1 ]

e) sluzebni tkoly a rozkazy pini zcela nedostate¢né na nevyhovujici Urovni, vyZzaduje staly dohled a pomoc 0 ]
jinych osob

2. PInéni zakladnich povinnosti vojaka

a) pfikladné dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a pInéni ohlasovacich 4 [ ]
povinnosti, bez jakychkoliv kazeriskych nedostatkd

b) velmi dobra uUrover dodrZovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a plnéni 3 |
ohlasovacich povinnosti, zcela ojedinélé kazeriské nedostatky drobného charakteru

c) vyjimecné napominani za nedodrZovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 2 |
a plnéni ohlasovacich povinnosti nebo ob¢asné poruseni vojenské kazné

d) opakujici se nedostatky pti dodrZzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 1 |
a plnéni ohlasovacich povinnosti, nutnost kazernského reSeni poruseni povinnosti

e) velmi Casté opakovani nedostatk( v oblasti sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 0 |

a plnéni ohlasovacich povinnosti, opakovana nutnost kazeriského reSeni poruseni povinnosti




3. Hodnoceni Urovné uplatiovani odbornych védomosti a praktickych znalosti nezbytnych pro vykon zastavaného sluzebniho
mista

a) mimoradné vysoka urover odbornych znalosti a vyuzivani praktickych zkuSenosti pfesahujici ramec 4
poZadovany pro vykon zastavaného sluzebniho mista

b) nadprimérna drover odbornych znalosti a vyuZivani praktickych zkusenosti zabezpecujici ispésny vykon 3
zastdvaného sluzebniho mista

c) uroven odbornych znalosti na poZzadované Urovni, vyuZziva praktické zkuSenosti bez potreby vedeni, 2
zabezpeceni vykonu zastavaného sluzebniho mista bez nutnosti stalé kontroly

d) nedostatky v odbornych znalostech, nevyuziva praktické zkusenosti, vyZaduje opakované odbornou 1
pomoc jiné osoby

e) droven odbornych znalosti neni na poZadované Grovni, nevyuziva praktické zkusenosti, vyzaduje 0
staly odborny dohled jinych osob

4. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni tukoll s neocekavanymi okolnostmi a se zatéZovymi situacemi

a) naprosto vyjimecna Uroven feseni neocekavanych okolnosti a mimofadna schopnost pinit sluzebni tkoly 4 [
i v zatéZovych situacich

b) neodekavané okolnosti fesi a zatéZové situace zvlada bez vyrazného snizeni vykonnosti 3 ]

c) pfi zatizeni zvlada plnit sluzebni Gkoly, byt jen s pomoci jinych osob 2 |

d) v zatéZové situaci se vyrazné snizuje jeho vykonnost a vyZaduje podporu od jinych osob 1 ]

e) zatéZové situace zvlada pouze s pomoci jiné osoby, neni schopen pfizplsobit plnéni sluzebnich ukold 0 ]
neocekavané okolnosti

5. Vykon vojenské cinné sluzby

(uvede se délka vykonané vojenské ¢inné sluzby v hodnoceném obdobi ve dnech)

Pocet dnll vojenského cviceni

Pocet dn sluzby v operac¢nim
nasazeni

6. Hodnoceni zdravotni zpUsobilosti

(oznadi se krizkem jedna z uvedenych moznosti)

Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu (bez omezeni)

Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu s vyhradou

Schopen(na) vykonavat vojenskou ¢innou sluzbu s omezenim

7. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti
(uvadéji se vyznamné schopnosti, dovednosti a specidlni znalosti hodnoceného vojaka, které prevysuji bézny ramec)




Cast 3. Zavér sluzebniho hodnoceni

Vojék je celkové hodnocen jako vytecny, pokud aritmeticky prameér Cini alespon 3,5, velmi dobry, pokud aritmeticky primér ¢ini
alespon 2,5, dobry, pokud aritmeticky primér ¢ini alespon 1,5, vyhovujici, pokud aritmeticky priimér Cini alespon 1 nebo
nevyhovujici, pokud aritmeticky primér ¢ini méné nez 1

1. Prameér stupnl hodnoceni oblasti 1. aZ 4.

(zaokrouhluje se na jedno desetinné misto)

Celkovy stupen hodnoceni

2. Doporuceni k dalsi kariéfe nebo k predpokladanému personalnimu opatieni

Uvedou se pripadna doporuceni k dalsi kariéfe vojaka (napt. jmenovani do vyssi vojenské hodnosti, zarazeni do aktivni
zélohy, povolani do sluzebniho poméru vojaka z povolani).

SZ o

Cast 4. Udaje o hodnotiteli a zpracovani sluzebniho hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nazev sluZzebniho mista

Datum Podpis

Cast 5. Seznameni hodnoceného vojéka se sluzebnim hodnocenim a feseni namitek

Proti sluzebnimu hodnoceni Ize podle § 17 odst. 3 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, v platném znéni, podat
do 3 pracovnich dni ode dne seznameni se sluzebnim hodnocenim pisemné namitky. Namitky se podavaji prostrednictvim
hodnotitele jeho pfimému nadtizenému. Namitky musi byt odGivodnény a soucasné musi byt predloZen navrh Gpravy sluzebniho

hodnoceni, jinak se k namitkam nepfihliZi. Pfimy nadfizeny hodnotitele namitkam vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni, nebo
namitky zamitne a sluZzebni hodnoceni potvrdi.

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) sezndmen(a) s obsahem sluzebniho hodnoceni a s moZnosti podat proti nému namitky.

Vyjadreni hodnoceného vojaka ke sluzebnimu hodnoceni:

Datum Podpis hodnoceného vojaka




Vysledek namitkového fizeni ke sluzebnimu hodnoceni

(ndmitky Ize zamitnout pouze pisemné s odlvodnénim vychazejicim z podkladl pro sluzebni hodnoceni)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a prijmeni

Nazev sluZzebniho mista
nadrizeného rozhodujiciho o namitkach

Datum

Podpis

Seznameni hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni namitek

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) sezndmen(a) s vysledkem posouzeni namitek proti sluzebnimu hodnoceni i se skutecnosti,
Ze proti vysledku posouzeni namitek ani sluzebnimu hodnoceni zménénému na zdkladé namitek jiz nelze podat dalsi ndmitky.

Datum

Podpis hodnoceného vojaka

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni nadfizeného,

ktery sezndmil hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni
namitek

Nazev sluzebniho mista

Datum

Podpis




