
registrační karta
při vzniku pracovněprávního vztahu*7 - při vyslání k výkonu práce*7

Příjmení, jméno, titul .............................................................................................................................
Rodné číslo: ............................................................... Datum narození:.....................................................
Trvalý pobyt (Stát, PSČ, obec, ulice, číslo, okres):........................................................................................

a) při vzniku pracovněprávního vztahu 
zaměstnavatel - název: ...............................................................................................................  
IČ (IČO): .............................Rodné Číslo /pouze u fyzických osob/:...............................................................
zaměstnavatel - adresa (psč,obec,ulice, číslo, okres):

kontaktní odpovědná osoba Qméno, telefon, fax):

datum nástupu do zaměstnání:.......................................................
místo výkonu práce (adresa):...................................................................................................................  ♦ *♦#/
druh práce (kzam) ............................ číselný kód (kzam) ................................................
zařazení dle OKEČ:.....................................................................
druh pracovněprávního vztahu: - hlavní pracovní poměr -/ - dohoda o pracovní činnosti *7

- vedlejší pracovní poměr *7 - dohoda o provedení práce *7
- souběžný pracovní poměr

pracovněprávní vztah byl uzavřen na dobu od.........................................do...........................................
datum a důvod ukončení předchozího zaměstnání : ..........................................................................

-------------------------------------- -—------------------------------------------------------------------------------------------  
b) při vyslání k výkonu práce

doba vyslání od....................................do...................................................
*/ */

fyzická nebo právnická osoba, u níž je - bude vykonávaná práce na území druhého státu: 
(název a adresa - PSČ, obec, ulice, číslo, okres)............................................................................................................................... 
.................................IČ (IČO): ................................  Rodné.číslo /pouze u fyzických osob/ .................................... 
na základě (obchodní nebo jiná smlouva a pod.): .......................................................................................................................  
v profesi (kzam) 7.......................................................... číselný kód (kzam)***7:..............................
zařazení dle OKEČ: ................................................................................. 
místo výkonu práce (adresa).....................................................................................................................
U vysílajícího zahraničního zaměstnavatele (název a adresa - PSČ, obec, ulice, číslo, okres): ...................................  
.............................................................................................................IČ (IČO):..................................... 
Název organizační složky zahraničního zaměstnavatele:.........................................................................  
.................................................................................................IČ (IČO): 
v pracovním poměru od :................................................

• z ***/ ***/

v profesi (kzam) :........................................ číselný kód (kzam) :............................................

Datum : ............................................... Podpis a razítko zaměstnavatele:

Prohlašuji, že souhlasím s poskytnutím údajů uvedených v této kartě územním orgánům práce: ano*7- ne*7
Datum a podpis zaměstnance:............................................................................. .........................................................

Úřední záznam územního orgánu práce v

předložené doklady: □živnostenský list 
doručeno územnímu orgánu práce dne................................................ □ výpis z obchodního rejstříku

□pracovní smlouva se zaměstnancem 
podpis odpovědné osoby územního orgánu práce a razítko: □doklad o profesní způsobilosti zaměstnance

□obchodní nebo iiná smlouva

Registrace nabývá platnosti od (den nástupu do zaměstnání)......................do...........................
Fotokopie vydaná dne:.............................

*/ nehodící se škrtne ***/ uvede se název vykonávané profese a číslo podle klasifikace KZAM
**/ vyplní se podle konkrétního účelu •**•/ uvede se příslušný § ZP a důvody, na základě kterých bylo zaměstnání ukončeno


