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uzavrell v naboru provadeném ndrodnimi vybory

tuto pracovni smlouvu:

Organizace

1. prijima pracovnika do pracovinilio POMETU JAKO i e
- - na dobu sasen. FOKI [EOKU) PO oonatsbabagimmmsib st s 5
[misto vykonu préce)

do této doby se nepocitda doba vykonu zakladni (ndhradni) vojenské sluzby;

od

2. zaladl pracovnika podle mzdovych predpisti na prace ... . kvalifikacni (osobni) tridy
a umozni mu Skoleni ke zvySeni kvalifikace v dohodnutém povoldni a slozeni kvalifikacnich zkousek;

3. seznami pracovnika pri ndstupu do prédce s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pit prédci a s pracovnim radem;

4. vyplati pracovnikovi nédborovy prispévek, a to pri nastupu do préce ... ... K¢s a po odpra-
covani pial roku ... K€s, po odpracovani prvého roku ... . K&s a druhého roku
................ . K€s;*) podminkou vyplaty ndborového prispévku a jeho splatek je trvani pracovniho
poméru v dobé jejich splatnosti a Fddné plnéni povinnosti vyplyvajicich pro pracovnika z pracovniho
poméru;

5. bude

— pracovnika zaSkolovat a odmeéiiovat podle vynosu federdlniho ministerstva prdce a socidlnich véci
ze dne 1. 6. 1971 &j. 11/3-190/71-7208/Sm, o odmeéhovani pracovniki po dobu zaskolovani,*)

— vypldcet pracovnikovi, ktery nastupuje prdci v oboru, jemuZ neni vyucen a ani v ném nepracoval
v poslednich péti letech, prispévek na zapracovani po dobu tFf mésict, a to v prvnim mésici vy-
konu préce ve vysi 40 %, v druhém mésici 20 % a v tFetim meésici 10 % z hrubého vydélku dosaze-
ného pracovnikem v prislusném meésici ve stanovené tydenni pracovni dob&. Do doby poskytovani
prispévku na zapracovdn{ se nezahrnuji dny omluvené nepfitomnosti v praci. Zameska-li zaSkolo-
vany pracovnik neomluvené sménu, ztrdci ndrok na plispévek na zapracovdnf pripadajici na kalen-
darni meésic, ve kterém sménu zameskal;”)

6. bude vypldcet pracovnikovi rodinnou podporu*) — odlucné*) ve vySi ... K¢s denné
v pravidelnych vyplatnich terminech pfi spln&ni stanovenych podminek (viz oddil III bod 3 této pra-
covn{ smlouvy). Zame$Ské&-1i pracovnik neomluven& sménu, ztrdci nédrok na rodinnou podporu pripadajfct
na mesic, ve kterém sménu zameskal;



7. uhradi pracovnikovi, ktery ma néarok na rodinnou podporu [odlugné), prokdzané jizdné velejnym
hromadnym dopravnim prostfedkem k névstévé rodiny, a to dvakrat za kalendarni meésic*) — jednou
za tFi kalendairni mésice;*)

8. prestehuje-li se pracovnik do bytu v obci vykonu prace nebo v misté, z kterého Cas nezbytny
k cestd na pracovisté a zpét verejnym hromadnym dopravnim prostfedkem ¢&ini nejvySe tfi hodiny,
uhradi mu, jde-li o nejméng tiilety zdvazek, v prokdzané vysi stéhovaci ndklady a jizdné pracovnika
a jeho rodinnych prislusnikit vefejnym hromadnym dopravnim prostfedkem do nového bydliste;

9. zajisti pracovnikovi moznost celodenniho stravovani;

10. zajisti pracovnikovi, jestlize se nebude moci denné& vracet do mista svého trvalého pobytu, uby-
tovan{ v hromadné ubytovné, a to bezplatn&*) — za zlevnény poplatek stanoveny pro tuto ubytovnu;*)

11. pfi fadném skonceni pracoviniho poméru podle této pracovni smlouvy uhradi pracovnikovi pro-
kdzané jizdné verejnym hromadnym dopravnim prostredkem do mista jeho trvalého pobytu a poskytne
mu stravné ve vysi .. = Kés. Jizdné a stravné za dobu cesty k ndstupu do prdce vyplati pra-
covnikovi narodn{ vybor, ktery uzaviel jménem organizace tuto pracovni smlouvu.

IL

Pracovnik

1. pii nastupu do prdace predloZl organizaci doklady potrebné pro prijeti do prace, a to obdansky
prikaz se zdznamem o skonceni pfedchoziho pracovniho pomeéru, vojenskou knizku nebo priikaz brance
o osvohozeni od vojenské povinnosti, potvrzeni o zamestnani, potvrzeni o slevé na dani ze mzdy, do-
klad o ndaroku na pridavky na déti a doklady o kvalifikaci;

2. bude plnit vSsechny povinnosti pracovnika radné a svedomité podle svych schopnosti a znalosti,
dodrzovat pracovni a ubytovaci Fad, predpisy o zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci, pred-
pisy o poZarni bezpecCnosti a jiné predpisy, s nimiz bude seznamen;

3. bude se podrobovat pravidelnym i jinym potlebnym lékarfskym prohlidkam;

4. oznami bez priitahu organizaci viechny skutecnosti rozhodné pro poskytovéani prisp&vk{ a ndhrad
a jeiich vysi;

5. zachova mléenlivost o skute¢nostech, které tvoii predmat hospodafského a sluzebniho tajemstvi,
o ‘kterych se dozvédeél pri vykonu prace.

I1I.

1. Skon¢il-li pracovni pomér pred uplynutim doby sjednané touto pracovni smlouvou, je pracovnik
povinen vrdtit organizaci poskytnuty ndborovy pfrisp&vek v Cdstce odpovidajici debé, o kterou bylo
zkraceno sjednané trvani pracovniho pomeéru, s vyjimkou pripad( stanovenvch v § 12 vyhlasky ¢. 33
1974 Sb., o prispévcich a ndahraddach, které se poskytuji pracovniklim ziskanym ndborem provadénym

narodnimi vybory.

2. VySe naborového prispévku podle této pracovni smlouvy zlistavd zachovédna i tehdy, zméni-li se
zalazeni organizace do skupiny.

3. Prispévky a ndhrady uvedené v této pracovni smlouveé se pracovniku poskytuji podle vyhlasky
federdlniho ministerstva prdce a socidlnich véci ¢. 33/1974 Sb., poplipadé& podle vyhodnéjsi ipravy sta-
novené ... s S e T , jen pokud je zamésinan na pracoviStich a podle druhu préce,
sjednanych v pracovni smlouve Je li pracovnik preveden na jinou praci nebo jiné pracoviitg,!!) ndlezi
mu od tohoto prevedeni prisp&vky a ndhrady odpovidajici novému pracovnimu zafazeni.
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placovmk za Okresni [Ol)vodm] narodni vybor
v
(Narodni vybor masta ... ]
*) Skrtne se, co se nehodf. razuko A

14) § 36, 37 a 40 zakoniku préce.



