Vzor sluzebniho hodnoceni

SLUZEBNI HODNOCENI

Otevieny nazev atvaru Hodnocené obdobi
“ast 1. Osobni a sluZebni idaje hodnoceného vojika
Osobni ¢islo Vajenshi Den zarfazeni na sluzebni misto Datu'm povolini da sluzebnihe
hodnost poméru
Tlt}ll pied ‘.lmf:no, popripadé Ptijment Tlt!.ll za
jmenem jmena jmenem
Do " Misto narozeni
narozeni
Nazev sluzebniho mista, na kterém je jmenovany(4) zarazen(a)
Stanovens vojenshit Cislo vojenské odbornosti
hodnost
Cast 2 Vyhodnoceni pInéni iikolii a cili odborného a osobniho rozvoje vojaka
) z piedchoziho sluZebniho hodnoceni

Vyhodnoceni plnéni vikolu a cilii odborného a osobniho rozvoje vojaka z piedchoziho
sluzebniho hodnoceni

a) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni byly
splnény

b) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni byly
splnény castecné

¢) ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni nebyly
splnény

d) dkoly a cile odborného a osobniho rozvoje z predchoziho sluzebniho hodnoceni nebyly
splnény z objektivnich pii¢in nezavinénych hodnocenym

e) tukoly a cile odborného a osobniho rozvoje v predchozim sluzebnim hodnoceni nebyly
hodnocenému uréeny

f) slovni zduvodnéni pism. b), ¢) nebo d)




Cast 3.

Hodnoceni sluZebnich schopnosti, dovednosti a vlastnosti

1. Plnéni zakladnich vojenskych povinnosti:
a) mimoiadng vysoka tiroveinl plnéni vojenskych povinnosti 12 bodh
b) velmi dobra Groven plnéni vojenskych povinnosti 9 bodt
¢) dobra uroven plnéni vojenskych povinnosti 7 bodl
T . . e ) 5
d) plnéni vojenskych povinnosti s ur¢itymi nedostatky body Poset bodii
e) nedostatecné plnéni vojenskych povinnosti 0 bodii I:I
2.  Hodnoceni arovné uplatiovani odbornych védomosti a praktickych zkuSenosti
nezbytnych pro vykon zastavaného mista:
a) mimoiadng vysoka uroven odbornych védomosti a praktickych 10 bodd
zkusenosti presahujicich ramec pozadovany pro vykon zastavaného mista
b) velmi dobra aroven odbornych védomosti a praktickych zkusenosti 8 bodl
zabezpecujicich uspésny vykon zastavaného mista
¢) nevykazuje zasadni nedostatky v odbornych védomostech a praktické 6 bodl
zkusenosti piimétené vyuziva pii vykonu zastavaného mista
d) nedostatky v odbornych védomostech snizuji Groven vykonu zastavaného 2 body } .
mista, Grovefi vyuziti praktickych zkuSenosti je nizka Pocet bodi
e) uroven odbornych védomosti a vyuziti praktickych zkusenosti 0 bodti
nezabezpecuje uspesny vykon zastavaného mista
3. Hodnoceni zvy$ovani vlastni vykonnosti a podilu na odstranovani nedostatka:
a) samostatna iniciativa a aktivita pii zvySovani vlastni vykonnosti 8 bodi
a odstranovani nedostatkt
b) aktivita pfi mozZnosti zvySovani vykonnosti a odstratiovani nedostatkt 5 bodt
¢) snaha zvySovat vlastni vykonnost a odstranovat nedostatky po upozornéni 3 body
nadfizenym
d) stereotypni vykon prace bez zajmu o odstraiiovani nedostatku 1 bod . .
Pocet bodu
e) dlouhodoby nezajem o zvy$ovani vlastni vykonnosti a o odstranovani 0 bodl
nedostatku i pies upozornéni
4. Hodnoceni schopnosti u¢elné a hospodarné vyuzivat svérené prostredky a dobu
sluzby:
a) mimotadneé dobré vyuzivani svérenych prostiedkii a doby sluzby 6 bodi
b) vyuzivani svéfenych prostiedka a doby sluzby na dobré drovni 4 body
¢) vyuzivani svéfenych prostiedki a doby sluzby na uspokojive urovni 3 body
d) vyuzivani svéfenych prostredki a doby sluzby na éaste¢né uspokojivé 1 bod y .
- . ; Pocet bodi
urovni
e) neschopnost (celné a hospodamé vyuzivat svéiené prostiedky a dobu 0 bodt
sluzby
5. Hodnoceni schopnosti tymové prace
a) mimotadné dobra spoluprace v tymu a vynikajici komunikacéni 7 bodli
schopnosti
b) dobra spoluprace v tymu a dobra schopnost komunikace 5 bodi
¢) uspokojiva spoluprace v tymu s omezenymi schopnostmi komunikace 3 body
d) ¢aste¢né uspokojiva spoluprace v tymu, tézko akceptuje jiny nazor, 1 bad —
individualistické sklony ocet bodu
e) konfliktni osoba, neuznava jiny nazor, neschopnost pluit ukoly v tymu 0 bodii |:|




6. Hodnoceni spolehlivosti pfi plnéni nkoli
a)  vysoka spolehlivost pii plnéni tkoli 12 bodt
b) pomérné vysoka spolehlivost pii plnéni ukola 9 bodii
¢) uspokojiva spolehlivost pti pInéni ikold 7 bodi
d) nizka spolehlivost pii plnéni ukolu 2 body Poet bodi
e) mnespolehlivost pii plnéni tkold 0 bodt |:|
7. Hodnoceni samostatnosti a iniciativy pfi plnéni ukolu
a) mimoiadna samostatnost a iniciativa, schopnost fesit i slozité tkoly 12 bodd
b) samostatny a aktivni ptistup pii plnéni slozit€jsich ukoli 9 bodti
¢) snaha o samostatné plnéni tkold, nizsi iroven vlastni iniciativy, potiebna 7 bodi
kontrola nadtizeného
d) nizka droven samostatnosti a iniciativy, ukoly plni jen pod pfimym 2 body
vedenim a kontrolou nadiizeného Pocet bodt
e) nesamostatnost a nezajem o plnéni ukolu, potiebna soustavna kontrola 0 bodt
nadfizenym
8. Hodnoceni analytickych schopnosti a asudku
a) schopnost analytického mysleni, tvofivost, predvidatelnost problémovych 11 bodt
situaci a upozomovani na problémové situace
b) velmi dobry usudek, v nékterych situacich schopnost predvidat problémy 8 bodui
¢) primereny usudek 5 bodd
d) analytické mysleni na nizké urovni, opozdeéné odhalovani problémovych 1 bod Pt
situaci, neupozoriiovani na problémové situace otelibodu
e) neschopnost analytického mysleni, neschopnost rozpoznat problémové 0 bodi
situace
9. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pri plnéni ukola s neo¢ekavanymi okolnostmi
a se zatéZzovymi situacemi
a) zatézové situace fesi mimoradné dobrym zptisobem 12 bodi
b) zatézové situace fesi bez vyrazného snizeni vykonnosti 9 bodii
¢) pii zatizeni plni tikoly dobrym zptisobem s obcasnymi nedostatky 7 bodt
d) wvyrazné snizeni vykonnosti a irovné plnéni tikkolu v zatézovych situacich 2 body . .
Pocet bodu
e) neschopnost zvladnout zatézové situace 0 bodi I:I
10. Hodnoceni vlivu hodnoceného na mezilidské vztahy na pracovisti pFi plnéni ukoln
a) vyznamng piispiva k pozitivni pracovni atmosfére 10 bodti
b) je schopny navazovat a udrzovat kontakty, je vnimavy vii¢i ostatnim 7 bodi
¢) svym jednanim nenarusuje mezilidské vztahy na pracovisti pii plnéni 5 bodi
ukol, je nekonfliktni
d) neschopnosti spoluprace a kooperace piispiva ke zhorSovani 1 bod . .
mezilidskych vztahi Pocet bodii
e) narusuje mezilidské vztahy, jeho jednani je neCestné a neupiimné 0 bodi I:I




“dst 4. Dalsi skute¢nosti vyznamné pro sluZebni hodnoceni
1. Hodnoceni zdravotni zpusobilosti
a) schopen
b) schopen s omezenim
2. Hodnoceni télesné pripravy
a) spliuje
b) nespliuje
¢) nehodnocen —
divod
3. Hodnoceni jazykové zpusobilosti
a) spliuje
nesphiuje —
b) divod
4, Hodnoceni jinych rozhodujicich skuteCnosti souvisejicich se sluzbou vojaka

(dalsi kladné nebo zaporné stranky vojaka, zvlastni dovednosti, schopnosti nebo zkusenosti,
vyznamenani, jina ocenéni nebo potrestani, mimoradné plnéné sluzebni tkoly a jejich hodnoceni,
zapojeni vojaka do &innosti posilujicich dobré jméno ozbrojenych sil, dalsi nebo vyssi jazykové

znalosti, divod neprovedeni navrhovanych personalnich opatieni apod.)




Cast 5. Zavér

Soudet dosazenych bodu v jednotlivych ¢astech sluzebniho hodnoceni a tomuto soudtu bodu
odpovidajici slovni zhodnoceni

Bodové rozpéti Slovni zhodnoceni Celkovy vysledek sluzebniho hodnoceni
l. 86— 100 vytetny Soudet dosazenych bodi
2. 64 -85 velmi dobry I:I
3. 40 -563 dobry Slovni zhodnoceni
4. 30-45 vyhovujici
5, 0-29 nevyhovuici

v ,

Cast 6. Ukoly a cile odborného a osobniho rozvoeje na dalsi hodnocené obdobi




Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni, tidaje o hodnotiteli, seznameni

Cist 7. e v 2 f e o T ¥ L. .
vojaka se sluzebnim hodnocenim, reSeni namitek, prezkoumani hodnoceni

1. Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni a idaje o hodnotiteli

Datum zpracovani sluzebniho hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno, poptipad€ jména, piijmeni a sluzebni zafazeni hodnotitele

Podpis hodnotitele

2. Seznameni vojika se sluzebnim hodnocenim

Svym podpisem stvrzuji, ze jsem byl(a) seznamen(a) s celym obsahem sluzebniho hodnoceni.
Vyjadieni hodnocené(ho) k vysledku hodnoceni:

Datum Podpis vojaka

3. Popis FeSeni pFipadnych namitek ke sluzebnimu hodnoceni

Vojenska hodnost, titul, jméno, priymeni a sluzebni zatazeni nadiizeného rozhodujiciho o namitkach
vojaka

Datum Podpis nadrizeného hodnotitele

4. Rozhodnuti 0 novém sluzebnim hodnoceni.

Vojenska hodnost, titul, jméno, popfipadé jména, piijmeni a sluzebni zafazeni nadiizeného rozhodujiciho
o novém sluzebnim hodnoceni

Datum Podpis velitele




