VZGR PRACOVNI SMLOUVY

uzavirand okresnimi ndrodnimi vyhory s pracovniky ziskanymi néborem padle mstanoveni
§ 18 aZ 19 vl. nai. 8. $2/1958 Sb. do pracovniho poméru v Zeleznitni dopravd

Pracovei smlouva

uzavifend Okresnim {Obvodnim, M&stskym] nArodnim vybDOrem V... jménem
organizace Zeleznifni dopravy .8 pracovnikem ...

nar. ... Todinng stav ... Cislo obd. prikazu ...
bytem v OKres ... TSR poslednd zamé&stnangin
u . . OKTES et b e

A. Podepsany pracovnik ve snaze piispét k posflen{ Zeleznitni dopravy se touto smlouvou

zavazuje Ze

1. nastoupf dne ... o FKO . ceee g s e et v uvedend

organizaci. ¥elezni&ni dopravy do pracovniho poméru na dobu . et bbb ere

2. bude plnit vSechny povinnostl uké&zn&ného pracovnika, dodrZovat a pin& vyuZivat pracovni dobu,
3. bude se pfesné Fidit pracovnim PFaddem a dodrZovat veskerd bezpe&nostn{ opatien{ a nafizenf,

4. vynasnaZf se, aby se v nejkrat$f dob® zapracoval, plnil a p¥ekratoval vfkonové normy a podle
potfeby zvySoval svou odbornou kvalifikaci,

5. bude 3etfit narodnf majetek a prispivat viemoZn#& ke sniZovani vlasinich nakladd organizace.

B. Vedeni organizace Zelezniéni dopravy se touto smlouvou
zavazuje, %8

1. zaFadf pracovnika na prace [do TunKCe] ... s platem odpovidajicim
mzdovym pPfedpisiim ministerstva dopravy, '

2. F&dn#& poudi pracovnika o jeho prdvech a povinnostech, jakoZ i o v3ech bezpeénostnich zatize-
anich v organizaci a o nutnosti dodrZovan{ pfedpisd i opatfenf smé&¥Fujicich k ochran& Zivota
& zdravi pfi praci, ) '

. 3. vyplat{ pracovnikovi p¥i vstupu do pracovniho poméru na dobu é&asové neomezenou naborovy
pfispévek ve vysl K&s 300,— a po roce zaméstnan{ v Zeleznitn{ doprav#& dal3ich Kés\300,—,

4. vyplatf pracovnikovi, ktery mé narck na prisp&vek na zapracovanf (§ 5 vyhlasky & 57/19858 U. 1),
prispévek na zapracovdni, a to:

- &) pracovnikovi Zelezniéniho provozu ve vy$§l K&s 200,— mésign& po dobu piidé&lenf k samostat-

nému vykonu préce, na kterou se zapracovavd, nejvyse vsak po dobu 3 mésici;



10.

11.

12.

13.

b) ostatnim pracovnikim

pii préaci v ¢asové mzdé v GKkolové mzdé
v 1. mésici Kés 150,— Kés 300,—
v 2. mésici Kés 100,—= Kés 200,—
v 3. mésici — ' K&s 100,—

.. ndborovy pifspdvek a prisp&vek na zapracovani nepfislu$f pracovnikiim ziskanfm do pracovntho

poméru na dobu fasové omezenou,

. bude vyplacet Zenatému a jemu na roveil postavenému pracovnikovi rodinnou podporu — odluduné

— ve vydi 8,— Ké&s denné&, pokud pracovnik v souvislostl s nastupem zamdstnani je nucen byd-
let odloudend od rodinné domé&cnosti; rodinnd podpora — odluéné -- pfislui{ pracovnikovi za
kaZdy kalendaini den trvani pracovni smlouvy, pokud nejde o p¥ipady uvedené v § 6 odst. 3 vy-
hlasky &. 57/1959 U. 1., :

. umozni pracovnikovi zvyiovani kvalifikace, provadé&né v rdmci planovaného 3koleng a' sloZent

kvalifikaénich zkousek,

. umoZni Zenatému anebo jemu na roveil postavenému pracovnifkovi ndy3tévu rodiny a poskytne

mu volnou jizdenku do mista bydlifté jeho rodiny, a to jednou za 4 tydny; potifebné pracovn{
volno k tomu bude pracovnik &erpat ze své IAdné dovolené anebo na zékladé piesunu pracovni
doby, poskytnutim stffdavého volna apod., pfi¢emZ z divodG néav3tévy rodiny mu nepfisludf na-

.

hrada mzdy, .

. uhradf pracovnikovi, kterému bude p¥idélen rodinny byt na zdklad# toho, Ze uzaviel s organi-

zacl Zelezni¢éni dopravy pracovni pomér na dobu fasové neomezenou, ndklady pFest&hovani ve vysi
nuinych skuteénych vydajfi, nejvyse v Castce 1600,— Ké&s. Pii prestéhovéni se téZ poskytne rodin-
nym pFisluinikdm volnd jizdenka do nového bydlisté; byl-li pracovnikovl pfidélen rodinny byt,
odpadd vyplata néborového prispévku,

zapoditd pracovnikovi, jak pro vznik ndroku na placenou dovolenou a jejl délku, tak 1 pro nérok
na nemocensiké davky, dobu jeho predchozich zaméstnani a dobu vojenské sluzby podle platnych
predpisi,

umozn{ pracovnikovi bezplatné uZivan! socidlnich, kulturnich, télovychovnych, sportovnich a zdra-
voinickych zafizeni organizace,

uhrad{ pracovnikovi — nebude-li Ghrada provedena podle zvla3tnich pFedpisi ministerstva fi-
nancf, okresnim (obvodnim, mé&stskym) narodnim vyborem, Kkter§ jménem organizace uzaviel
smlouvu — prokézané jizdné a diety k nastupu zaméstnan{ ve vysi

KBS cvveertcerenenenireceerans , & to jako usdly vydélek a stravné za dny cesty, ;
uréf odpovédného pracovnika organizace, kterému miiZe pracovnik sd&lovat své stiZnostl a Zadosti;
odpovédnym pracovnikem organizace je v dob& uzavirdni této smlouvy s. ...

forganizace doplni pri ndstupu do zaméstnani}j.

. Smluvni strany se dile dohodly, Ze

1. piispdvky uvedené v oddile B, odst. 3, 4, 9 a 12, popifpadé v oddile D, odst. 1 a 2 se povaZujf do

doby splné&n{ pracovnfho zdvazku zaloZeného touto smlouvou za zédlohu a to pil pracovnim po-
méru uzavieném na dobu casovd omezenou aZ do jeho skondeni a pfi pracovnim pomdru uzas«
vieném bez &asového omezeni po dobu 3 let a pokud jde o stéhovaci naklady po dobu 5ti let od

nastéhovéani{ do bytu, ’ '

. pfi pFfedfasném zruseni pracovnfho poméru z viny pracovnika, je pracovnik povinen vratit orga-

nizaci p¥isp&vky uvedené v oddile C, odst. 1 v plné v§3i, bez Gjmy odpovédnosti z obecnych pied-
pisg, ’

. p¥i pfeddasném zru$en{ pracovniho poméru bez viny pracovnika je pracovinik povinen vrétit orga-

nizaci ndborovy piispévek, uvedeny v oddile B, odst. 3 v &4stce odpovidajici dobé, za kterou nebyla
pracovni smlouva splnéna a rovnéZ poskytnutou Ghradu nékladd na -pFestéhovéni, aow

-



4. o neomluven® zame$kané sm&ny by se prodlouZila doba trv&n{ pracovniho poméru; neomluvena
absence m4 za nésledek — mimo Gjmu vyplyvajici zejména ze zadkonl o placené dovolené na zo-
tavenou a zdkona o nemocenském pojisténf zameéstnancd — krécenf{ néroku na pfispévek na za-
pracovani a na rodinnou podporu, a to za kaZdou z prvnich tff neomluvengch smén o /3 pFispévku
na zapracovani (rodinné podpory) pfipadajictho (pripadajicf) na mésic, v kterém byla sména vy-
nechéna,

B. v pfipadé nedodrZeni povinnosti organizaci Zelezni¢ni dopravy miaZe se pracovnik se stiZnostmi-
obracet na veden{ organizace, jejf odborové organy nebo na okresni (obvodni, m3stsk¢) néarodn{
vybor piislusny podle mista pracovistg,

6. pracovni smlouva nebude pro organizacl Zeleznifnl dopravy zévazn4, jestliZe pracovnik zavinil
jeji uzavieni uvedenim nesprédvnych Gdajli o skute€nostech rozhodn§ych pro uzavien{ pracovnl
smlouvy nebo zatajenim takovych skutefnosti. Z toho divodu nebude mit pracovn{k narok ani na
thradu jizdného na cestu zpét do svého bydlists.

D. Okresn! (obvodni, mé&stsky) narodn! vybor

[y

. uhradf pracovnikovi jizdné k nédstupu zaméstnani, a to z jeho dosavadnfho bydli5ts do jeho nového
pracovniho mista,

2. vyplat! pracovnikovi pred nastoupenim cesty z mista bydli3t¥ do mista nového pracovistd diety
Ve VIS1 KUS oo a to jako udly vydélek a stravné za dny cesty.

Upozorné&nt:

Né&leZitosti se pracovnikiim poskytujl podle vyhldsky ministra dopravy & 67/1963 Sb., o néleZl-
tostech, které se poskytujf pracovnikiim ziskdvanym do pracovniho poméru v Zelezni¢ni dopravé na-
borem provadénym nérodnimi vybory.

Dani ze mzdy podliéhajf podle ustanovenf zalconra o dani ze mzdy &. 768/1952 Sbh. pouze piispévek
na zapracovanf (oddfl B, odst. 4). '

N e dne ....... 1963.

pracovnik - za okresni [obvodn{, m#stsk§) néarodn{



