
Vzor formuláře č. 9/4

Kapitola:

Návrh objemu prostředků na platy zaměstnanců a počtu zaměstnanců zapojených do oblasti čerpání prostředků i. rozpočtu Evropské unie, finančních mechanismů, u kterých je možnost spolufinancování platů a ostatních plateb za provedenou práci na tyto zaměstnance

11 Organizace odměňující podle zákona Č, 262/2006 Sb„ zákoník práce, a financované ze státního rozpočtu.

program / projekt; 
kód - nástrojové 

třídění ”

prům Smý měsíční 
plat v Kč

průměrná měsíční 
motivace v Kč

průměrný přepočtený počet zaměstnanců
Platy’ zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci v Kč

spolufinancování ČR ze SR kryto příjmy z rozpočtu li U/bM celkem
platy a ostatní platby za provedenou práci platy a ostatní platby za provedenou práci platy a ostatní platby za provedenou práci

systém i zaváná
motivaci?*

jednorázové 
navýšení1'' celkem prostředky na 

platy
motivace

ostatní platby za 
provedenou celkem prostředky na 

platy
motivace

ostatní platby za 
provedenou celkem prostředky na 

platy
motivace

ostatní platily za 
provedenou celkem

9 3 4 5 6 7=4151 (i 8 9 10 11=8 9 10 12 13 14 15=12113 14 16=8112 17=9l13 18=10114 19=11115
Organizační složky státu celkem

Státní správa celkem

Ústřední orgán státní správy

Jednotlivé organizační složky státu - státní správa

-jednotlivá organizační složka

Jednotlivé organizační složky správy ve složkách obrany, 
bezpečnosti, celní a právní ochrany

- jednotlivá organizační' složka celkem

Ostatní organizační složky stáni

Příspěvkové organizace celkem1*

Organizační složky státu a příspěvkově organizace 
celkem

z toho: administrativní personální kapacit/*

ostatní personální kapacity1'*

Kapitola MŠMT uvede údaje příspěvkových organizací začleněných do regulace zaměstnanosti v Členění OPŘO, regionální Školství územních celků a regionální školství MŠMT.

2> System izovaná in ista (bez jednorázového navýšeni počtu zaměstnanců.) pro rok N
31 Počet zaměstnanců v ročním průměru; zaměslntmci hrazení ze SR a odměňováni z prostředků rozpočtu Evropské unie a finančních mechanism ů pro rok N.
411’oČct zaměstnanců v ročním průměru nad rámce schválená systemizacc pro rok N.
51 Počet zaměstnanců v ročním průměru, kteří administruji projekty spolufinancované v rámci politiky soudržnosti pro rokN.
4* 1’oČct zaměstnanců v ročním průměru: zaměstnanci realizující projekty spolufinancované v rámci politiky soudržnosti, zaměstnanci administruj icí nebo realizující finanční mechanismy, kom unitární programy. Společnou zemědělskou politiku a ostatní programy nebo projekty z rozpočtu EU pro rok 14.

^Nástrojové třídění podle vyhlášky č.323/2002 Sb.

Sestavil:

Datum a podpis:

telefon: Kontroloval:

Datum a podpis:

telefon:


