Kariérové hodnoceni

Ciést 1. Osobnf a sluZebni tidaje hodnoceného vojéka

Hodnost, titul, jméno, pffjmeni: Datum a misto narozeni / osobnf ¢islo:
Datum pfijetf (povoldnf) do Rodinny stav | NejvyS$$f dosaZené vzdélani / obor:
sluZebntho pomé&ru:

déti:
Utvar: Misto trvalého pobytu:

Divod zpracovdni kariérového hodnocent:

Cést 2. Prib&h kariéry hodnoceného vojdka

Pozndmka: Strutng se charakterizuje priib&h kariéry hodnoceného vojaka. Diiraz je nutno poloZt na obdobi jeho posledni slufby (vzd&lani, kurzy, slufebni zafazeni,
nasazeni v zahranid apod.).

Cést 3. Slovnf vyjddfent k hlediskéim periodického hodnocent

Pozndmka:Podle uvaZeni hodnotitele se k bliZsi charakteristice profesiondlnich kvalit vojédka uvadi podrobn&jsi slovni aF k jednotlivym hlediskiim tak , aby byly
p 4lnf kvality hod: ého presné charakterizovédny. Nebyl-li vojak hod pfi poslednim periodickém hod: i, je nutno uvést podrobny slovni
komentdf u viech hledisek.

1. Hlavnf dkoly plnéné od posledniho kariérového hodnocent:

2. Znalost a praktické uplatiiovan{ pravnich norem v oblasti ptisobnosti hodnoceného:

3. Usp&nost rozhodovacitho procesu ve vztahu k rychlosti a schopnosti operativn& reagovat na
zmény situace:

4. Organiza¢ni schopnosti, systémovy pffstup k pln€nym tdkoltim:
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5. Tvtréi pfistup k pln€nym tkoltm:

6. Diraz na splnéni tkolu, dosahovéni cilt:

7. Prokazovand odbornost v oblasti zafazeni hodnoceného v z4vislosti na jejim uplatiiovéani:

8. Schopnost vést podfizené:

9. Vliv na pozitivni mezilidské vztahy k nadfizenym, podfizenym a dal§im spolupracovnikiim:

10. Psychickd odolnost k z4t&Z:

11. Télesnd zdatnost:

12. Hospodaren{ se svéfenym materidlem a rozpoctovymi prostfedky:
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13. Vojenské vystupovani a vn&j§i upravenost:

14. Odpovédnost a spolehlivost pfi plnéni tdkoll:

15. Samostatnost pfi pInéni tkold a povinnosti:

16. Kultivovanost projevu v jedndni:




17. Zdrav4 ctiZddostivost, snaha byt nejlepsi:

18. Profesionalita vojdka, pfipravenost k bojovému nasazeni:

Cést 4. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristika osobnosti

Pozmdmka: Uvadgji se vyznamn&j§i schopnosti, znalosti nebo schopnosti hodnoceného, které vyrazn® prevySujil b&iny rdmec. MiZe se napf. jednat o to, Ze
hodnoceny je vyrazné velitelsky typ, md vyrazné schopnosti pro §tdbnf préci, znaéné technické naddni, zruénost, dovednost, dosahuje uréitych vysledkd v &innosti, zdjmu,
popf. je vynikajicf sportovec. Pozornost je nutno také v&novat vy: &j§tm znal v oblasti spol kého dénf, kulturntho rozhledu, znalosti historie apod.

Cést 5. Silné a slabé stranky v &innosti hodnoceného

Pozndmka: Podrobngji se uvad&ji viznamn&jii silné a slabé stranky ve sluZebnf & i hod: ho, popt. faktory, které ovliviiovaly jeho &Gnnost od posledniho
kariérového hodnoceni.

Cést 6. Doporuteni pro dalif profesionlnf riist

Pozngmka: Uv4d&jf se doporudent, kterd byla hodnocenému stanovena pro jeho dalif profesiondlnf riist. Podrobn&ji se uvad&ji doporugenf k riistu kvality jeho vykonu a pro
dal¥f kariéru tak, aby mohl hodnoceny uvedend doporuteni zpracovat do svého ,,pldnu profesionélniho ristu“.

Cést 7. Zpusobilost pro navrhované persondlni opatfeni

Pozngmka:Uvédi se, zda je hodnoceny podle nazoru hodnotitele zpiisobily pro realizaci pfedpoklddaného personsintho opatfeni. Zpiisobilost se posuzuje z hlediska
zdravotntho stavu a jeho vlivu na sluZebnf &nnost, fyzické zdatnosti, psychické zpiisobilosti, stupn& dosaZeného vzdildnf a dosahovanych vysledkil. Stanovisko hodnotitele je
nutno blize zdivodnit. V zdv&ru se vystizng uvadf zdv&r stanoviska hodnotitele, nap¥. na zdklad® vySe uvedeného doporutuji propustit ze sluzebniho pom&ru apod.




Jazykové znalosti Zdravotn{
klasifikace
2 . . . . o s iz . o Poznimka:Zdr: i klasifik:
1. Obecné znalosti cizich jazyki 2. Znalosti cizich jazykt mamiLiravott asitkace
hodnocenéhe Cuje v tabuk
podle STANAG 6001 spmbolem X & e
Ndzev jazyka Uroveii komunikace Nézev jazyka Stupeti hodnocen{
A C
Pozndmka:
Pozmémka:Urovehi se hodnoti-zdkladni, pokro&ild, vysp&ld, Pozndmka:Stupng hodnocenf 1-5 stanovuje zkuSebni komise
ptekladatels} podle normy STANAG 6001.
Cist 8. Vyjddfeni k hodnoceni
Hodnoceni zpracoval:
Souctdst oteviene SluZebni zafazeni Hodnost,titul jméno,pffjment
Datum Podpis
Vyjddfeni hodnoceného:
Pozndmka: Uvédi se stanovisko hodnoceného. Odvoldvé-li se proti hodnoceni, je nutné uvést pfesng, proti kterym &dstem se odvoldva.
Datum Podpis
Vyjddfeni nadfizeného hodnotitele (odvolactho orgdnu):
Pozndmka: O odvolédni hod ¢ho je nutno rozhod v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
Souctdst oteviené SluZebni zafazeni Hodnost, titul, jméno, pifjmeni

Datum Podpis




