
Otevřený název útvaru
Výtisk jediný
Počet listů: 4

SLUŽEBNÍ HODNOCENÍ

Část 1. Osobní a služební údaje hodnoceného vojáka

Hodnost, titul, jméno, popřípadě 
jména a příjmení:

Datum narozeni / osobní číslo:

Datum povolám (přijetí) do 
služebního poměru

ČVO: Nejvyšší dosažené vzdělání / obor

Útvar: Služební zařazení / od kdy:

Zdravotní klasifikace: Jazykové znalosti:

Hodnocené období, popř. důvod zpracování hodnocení:

Část 2. Obecná definice stupňů hodnocení

Každé hledisko se hodnotí pěti stupni, které se obecně stanovují takto:

Hledisko je plněno výtečným způsobem, výkon je vysoko nad rámec požadavků kladených na výkon služby 
_____ hodnoceného ( je maximálně využito osobního potenciálu )._______________________________________________

$ Hledisko je plněno velmi dobrým způsobem, výkon je ještě nad rámec požadavků kladených na výkon služby 
_____ hodnoceného (průměrně využívá svůj potenciál nebo nemá potenciál a je maximálně pracovitý )._________________

Hledisko je plněno dobře, výkon je v souladu s požadavky kladenými na výkon služby
_____ hodnoceného ( plní zadané úkoly; nevystupuje aktivně v zásadních, pouze v dílčích problémech )._________________

1 Hledisko je plněno vyhovujícím způsobem, výkon je již pod rámec požadavků na výkon služby hodnoceného
______( nevystupuje aktivně ani v zásadních, ani v dílčích problémech; projevuje více nezájem než zájem )._______________

Hledisko je plněno nevyhovujícím způsobem.

Způsob hodnocení:
Po pečlivém zvážení všech aspektů označí hodnotitel křížkem některý z uvedených stupňů hodnocení hlavních úkolů 
a oblastí 1 až 12 v části 3, které musí být vždy zhodnoceny také slovně.



Část 3. Hodnocení

1. Hlavní úkoly, které plnil hodnocený za hodnocené období:
Vypište hlavní úkoly, jejichž způsob plnění hodnotitel s vojákem projedná při hodnotícím pohovoru.

1. 0 12 3 4

2. 0 12 3 4

3. 0 12 3 4

4. 0 12 3 4

Hodnocení hlavních úkolů - celkem:
(průměrný stupeň vyjádřit celým číslem zaokrouhleným do 4 desetin - dolů, od 5 desetin včetně - nahoru)

2. Znalosti a praktické uplatňování právních předpisů a vnitřních předpisů v oblasti činnosti hodnoceného:

0 12 3 4
Číselný stupeň hodnoceni

3. Prokazovaná odbornost v oblasti služebního zařazení:
(výsledky dosahované při výcviku, přezkoušeních, střelbách, prověrkách, apod.)

0 12 3 4
Čísehiý stupeň hodnoceni



4. Samostatnost při plnění úkolů a služebních povinností:
(úroveň samostatnosti, míra potřebného dozore a pomoci při plnění úkolů)

Číselný stupeň hodnocení
0 12 3 4

5. Organizační schopnosti a schopnost vést podřízené:
Poznámka: U vojáků, kteří nemají podřízené, se tato schopnost hodnotí perspektivně.

6. Přístup k plnění úkolů a dosahování cílů:

Číselný stupeň hodnocení

Čísehiý stupeň hodnocení
0 12 3 4



7. Zvládání služební zátěže:
(psychická vyrovnanost, sebeovládání, schopnost plnit úkoly při problémových situacích, pod tlakem času apod.)

0 12 3 4
Číselný stupeň hodnocení

8. Hospodaření se svěřeným materiálem a rozpočtovými prostředky:
(podkladem jsou výsledky inventarizace, revizí, kontrol, řešení škod apod.)
Poznámka: Vzhledem k tomu, že každý je ve svém služebním zařazení hospodářem, vyplňuje se u všech.

0 12 3 4
Číselný stupeň hodnocení | |

9. Vojenské vystupování a upravenost:

0 12 3 4
Číselný stupeň hodnocení | |



10.Vliv na pozitivní mezilidské vztahy:

11.Zdravá ctižádost a snaha být nejlepší:

Číselný stupeň hodnocení
0 12 3 4

Číselný stupeň hodnocení

12.Kultivovanost projevu a jednání:

Čísehiý stupeň hodnocení
0 12 3 4



Část 4. Tělesná zdatnost a zdravotní omezení

Tělesná zdatnost:
(hodnotí se péče o fyzickou kondici s přihlédnutím k výsledku přezkoušení z tělesné zdatnosti)

Zdravotní omezení:
(ve vztahu k přezkoušení z tělesné zdatnosti)

Část 5. Výrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti

Poznámka:
Uvádějí se významnější schopnosti, dovednosti a speciální znalosti hodnoceného, které převyšují běžný rámec.



Část 6. Silné a slabé stránky v činnosti hodnoceného

Poznámka:
Podrobněji se uvádějí významnější silné a slabé stránky ve služební činnosti hodnoceného a faktory, které ovlivňovaly 
jeho činnost od posledního hodnocení.

PRŮMĚRNÁ VÝŠE BODOVÉHO HODNOCENÍ
(zaokrouhluje se na dvě desetinná čísla)

Část 7. Doporučení k další kariéře



Část 8. Údaje o hodnotiteli

Hodnost, titul, jméno, příjmení, osobní číslo: Název současného služebního zařazení (doba výkonu rok,měsíc)

Hodnocení provedl dne:............................................... v................................... ..........................................
Podpis hodnotitele

Část 9. Seznámení hodnoceného s hodnocením

Svým podpisem stvrzuji, že jsem byl seznámen s celým obsahem služebního hodnocení.
Vyjádření hodnoceného k výsledku hodnocení:
(souhlasím nebo nesouhlasím a podávám stížnost proti hodnoceni v následujících bodech)

Datum Podpis hodnoceného

Vyjádřeni nadřízeného hodnotitele k podané stížnosti:

Datum

Služební zařazení Hodnost, titul, jméno, příjmení Podpis


