Otevieny nazev utvaru
Vytisk jediny
Pocet lista: 4

SLUZEBNI HODNOCENI

Cést 1. Osobni a sluzebni udaje hodnoceného vojaka

Hodnost, titul, jméno, poptipadé Datum narozeni / osobni ¢islo:
jmeéna a piijmeni:

Datum povolani (pfijeti) do CVO: Nejvyssi dosazené vzdélani / obor
sluzebniho poméru

Utvar: Sluzebni zatazeni / od kdy:
Zdravotni klasifikace: Jazykové znalosti:

Hodnocené obdobi, popt. diivod zpracovani hodnoceni:

Cast 2. Obecn definice stupiiéi hodnoceni

Kazdé hledisko se hodnoti péti stupni, které se obecné stanovuji takto:

Hledisko je plnéno vyteénym zptisobem, vykon je vysoko nad ramec pozadavki kladenych na vykon sluzby

4 hodnoceného (je maximdlné vyuZito osobniho potencidlu ).

3 Hledisko je plnéno velmi dobrym zpisobem, vykon je jesté nad ramec pozadavki kladenych na vykon sluzby
hodnoceného ( primérné vyuziva svij potencidal nebo nemd potencial a je maximalné pracovity ).

) Hledisko je plnéno dob¥e, vykon je v souladu s pozadavky kladenymi na vykon sluzby
hodnoceného ( plni zadané itkoly; nevystupuje aktivné v zdsadnich, pouze v diléich problémech ).

1 Hledisko je pInéno vyhovujicim zptisobem, vykon je jiz pod ramec pozadavki na vykon sluzby hodnocené¢ho
( nevystupuje aktivaé ani v zdsadnich, ani v dilcich problémech; projevuje vice nezdjem nez zdjem ).

0 Hledisko je plnéno nevyhovujicim zptisobem.

Zpusob hodnoceni:
Po peclivém zvazeni vSech aspektii oznaci hodnotitel kiizkem néktery z uvedenych stupnia hodnoceni hlavnich ukola

a oblasti 1 az 12 v ¢asti 3, které musi byt vzdy zhodnoceny také slovne.




Cast 3. Hodnoceni

1. Hlavni iikoly, které plnil hodnoceny za hodnocené obdobi:
Vypiste hlavni tkoly, jejichz zpisob plnéni hodnotitel s vojakem projedna pii hodnoticim pohovoru.

1. 0 1 2 3 4
2 0 1 2 3 4
[ TTT]
3 0 1 2 3 4
[ TTT]
4 0 1 2 4

Hodnoceni hlavnich akoli - celkem:
(praméry stupen vyjadrit celym ¢islem zaokrouhlenym do 4 desetin — dolt, od 5 desetin véetné — nahoru)

2. Znalosti a praktické uplatiiovani pravnich predpisa a vnitinich predpisii v oblasti ¢innosti hodnoceného:

3
Ciselny stupen hodnoceni I:I:I:I:I:\

3. Prokazovana odbornost v oblasti sluzebniho zarazeni:

(vysledky dosahované pii vycviku, piezkousenich, stielbach, provérkach, apod.)

3
Ciselny stupeti hodnoceni I:I:I:I:Ij




4. Samostatnost pri plnéni tkoli a sluzebnich povinnosti:

(Grovefi samostatnosti, mira potiebného dozoru a pomoci pii plnéni tikol)

0 1 2 3 4
Ciselny stupen hodnoceni

5. Organizacni schopnosti a schopnost vést podtizené:

Poznamka: U vojdki, kteri nemaji podrizené, se tato schopnost hodnoti perspektivné.

Ciselny stupen hodnoceni I:I:I:I:I:l

6. Pristup k pInéni tkoli a dosahovani cila:

0 1 2 3 4
Ciselny stupe hodnoceni




7. Zvladani sluzebni zatéze:

(psychicka vyrovnanost, sebeovladani, schopnost plnit tikoly pii problémovych situacich, pod tlakem ¢asu apod.)

01 2 3 4
Ciselny stupeti hodnoceni
8. Hospodareni se svérenym materialem a rozpo¢tovymi prostiredky:
(podkladem jsou vysledky inventarizace, revizi, kontrol, feseni $kod apod.)
Pozndmbka: Vzhledem k tomu, Ze kaZdy je ve svém sluzebnim zarazent hospoddiem, vyplituje se u viech.
0 1.2 3 4
Ciselny stupeti hodnoceni
9. Vojenské vystupovani a upravenost:
01 2 3 4

Ciselny stupeii hodnoceni




10.Vliv na pozitivni mezilidskeé vztahy:

0 1 2 3 4
Ciselny stupen hodnoceni

11.Zdrava ctizadost a snaha byt nejlepsi:

Ciselny stupeii hodnoceni I:I:I:I:I:l

12. Kultivovanost projevu a jednani:

0 1 2 3 4
Ciselny stupen hodnoceni




Cast 4. Télesna zdatnost a zdravotni omezeni

Télesna zdatnost:

(hodnoti se péée o tyzickou kondici s piihlédnutim k vysledku prezkouseni z télesné zdatnosti)

Zdravotni omezeni:
(ve vztahu k piezkouseni z télesné zdatnosti)

Cast 5. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti

Poznamka:
Uvadeéji se vyznamnéjsi schopnosti, dovednosti a specialni znalosti hodnoceného, které pievySuji bézny ramec.




Cast 6. Silné a slabé stranky v ¢innosti hodnoceného

Poznamka:
Podrobngji se uvadéji vyznamné)si silné a slabé stranky ve sluzebni ¢innosti hodnoceného a faktory, které ovliviiovaly
jeho ¢innost od posledniho hodnoceni.

PRUMERNA VYSE BODOVEHO HODNOCENI

(zaokrouhluje se na dvé desetinna cisla)

Cast 7. Doporuceni k dalsi kariéie




Cast 8. Udaje o hodnotiteli

Hodnost, titul, jméno, ptijmeni, osobni &islo: Nazev soucasného sluzebniho zatazeni (doba vykonu rok, mésic)

Hodnoceni provedl dne: ...V
Podpis hodnotitele

Cast 9. Seznameni hodnoceného s hodnocenim

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl sezndmen s celym obsahem sluzebniho hodnoceni.
Vyjadieni hodnoceného k vysledku hodnoceni:
(souhlasim nebo nesouhlasim a poddavam stiznost proti hodnoceni v nasledujicich bodech)

Datum Podpis hodnoceného

Vyjadfeni nadfizeného hodnotitele k podané stiznosti:

Datum

Sluzebni zatazeni Hodnost, titul, yméno, piijmeni Podpis




