Vzor sluzebniho hodnoceni

Otevieny nazev Utvaru

SLUZEBNi HODNOCENI

rok

Cast 1. Osobni a sluzebni tdaje hodnoceného vojaka(yné) v zaloze

(ddle jen vojak)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Datum a misto narozeni Osobni Eislo

Datum zarazeni do Ndzev sluzebniho mista Datum zafazeni | Cislo

aktivni zalohy na sluzebni vojenské
misto odbornosti

Adresa mista pobytu

Krajské vojenské velitelstvi

Cast 2. Obecna klasifikace stupii@i hodnoceni

Kazda oblast se hodnoti péti stupni, které se obecné stanovuji takto:

4 Oblast je plnéna vyte¢nym zplsobem, pokud je vykon hodnoceného vojaka vysoko nad rémec
pozadavkt kladenych na vykon sluzby (maximadiné vyuziva osobni potencidl)

3 Oblast je plnéna velmi dobrym zplsobem, pokud je vykon hodnoceného vojéka jesté nad rdmec

pozadavkt kladenych na vykon sluzby (priameérné vyuZivd osobni potencidl a je maximadiné pracovity)

2 Oblast je plnéna dobrym zplsobem, pokud je vykon hodnoceného vojaka v souladu s poZzadavky
kladenymi na vykon sluzby (pini zadané ukoly, je alespori minimalné aktivni pfi pinéni ukol(i)

1 Oblast je plnéna vyhovujicim zpGsobem, pokud vykon hodnoceného vojaka dosahuje minimalni Urovné
pozadavkd kladenych na vykon sluzby (¢dstecné pini zadané ukoly a nevystupuje aktivné)




Oblast je plnéna nevyhovujicim zptsobem, pokud vykon hodnoceného vojaka zcela neodpovida pozadavkdm
0 kladenym na vykon sluzby (nepini zadané tkoly a je pasivni, nutnd stdla kontrola a pomoc jiné osoby, nejevi
snahu se zlepsit)

Zpusob hodnoceni:

vvvvv

- hodnotitel oznaéi kfizkem néktery z uvedenych stupnt hodnoceni hlavnich dkold a oblasti 1 az 8 v &asti 3 podle svého
zavéru hodnoceni vojaka.

Cast 3. Hodnoceni

1. Hlavni akoly a cile, které plnil vojak v hodnoceném obdobi

(hodnotitel vypise hlavni tkoly a cile, jejichz zpusob plnéni s vojdkem projedna pri hodnoticim pohovoru)

1. 4 3 2 1 0
2% 4 3 210
3. 4 3 2 1 0

Hodnoceni hlavnich ukol a cili — celkem

{primérny stupen se vyjadfi celym Cislem zaokrouhlenym do 5 desetin — dold, od 5 desetin véetné — nahoru)

2. PInéni ukolt, vyplyvajicich z pravnich predpist, vniténich prfedpist a rozkazl nadfizenych a Groven vykonu sluzby

a) sluzebni Ukoly a rozkazy plni s vysokou mirou nasazeni, neni jej potifeba kontrolovat 4 ]
b) sluzebni tkoly a rozkazy plni samostatné a iniciativng, je potieba ob¢asné usmérnéni 3 N
¢) sluzebni tkoly a rozkazy plni na zakladé pokynu a pouze v jeho mezich, je potfeba kontroly 2 ]
d) sluzebni tkoly a rozkazy plni s nedostatky, je potieba ¢asta kontrola 1 ]
e) sluzebni tkoly a rozkazy plni nedostatecné, vyzaduje stély dohled a pomoc ostatnich 0 N




3. PInéni zakladnich povinnosti vojaka

a) prikladné dodrzovani sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a pInéni ohlasovacich 4
povinnosti, bez jakychkoliv kazenskych nedostatkd

b) velmi dobra Urover dodrzovani sluZebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti a plnéni 3
ohlasovacich povinnosti, zcela ojedinélé kazernské nedostatky drobného charakteru

¢) vyjimecné napominani za nedodrzovani sluZebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 2
a plnéni ohlasovacich povinnosti nebo ob&asné poruseni vojenské kazné

d) opakujici se nedostatky pfi dodrZzovani sluZebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 1
a plnéni ohlasovacich povinnosti, nutnost kazenského reseni poruseni povinnosti

e) velmi ¢asté opakovani nedostatkt v oblasti sluzebni zdvofilosti, vojenského vystupovani i upravenosti 0
a pInéni ohlasovacich povinnosti, opakovana nutnost kazeriského reseni porudeni povinnosti

4. Hodnoceni trovné uplatiiovani odbornych védomosti a praktickych znalosti nezbytnych pro vykon zastavaného
sluzebniho mista

a) mimoiadné vysoka Uroven odbornych znalosti a vyuZivani praktickych zkusenosti presahujici rdmec 4
pozadovany pro vykon zastdvaného sluZebniho mista

b) nadprdmérnd Groven odbornych znalosti a vyuZivani praktickych zkusenosti zabezpetujici tspésny 3
vykon zastdvaného sluzebniho mista

¢) uroven odbornych znalosti na poZadované Urovni, vyuZiva praktické zkuSenosti bez potteby vedeni, 2
zabezpecleni vykonu zastavaného sluzebniho mista bez nutnosti stdlé kontroly

d) nedostatky v odbornych znalostech, nevyuziva praktické zkusenosti, vyZzaduje opakované odbornou 1
pomoc jiné osoby

e) uroven odbornych znalosti neni na pozadované drovni, nevyuZiva praktické zkuSenosti, vyZzaduje staly 0
odborny dohled jiné osoby

5. Hodnoceni schopnosti hospodafit se svéfenym materiadlem

a) naprosto vyjime&na droven hospodaieni se svéfenym materidlem, kteréd je pfikladem pro ostatni vojaky 4
b) velmi dobra Uroven hospodaieni se svéfenym materidlem, vyjimecné drobné nedostatky 3
¢) hospodareni se svéfenym materidlem podle pozadavk(, opakujici se drobné nedostatky 2
d) hospodareni se svéfenym materidlem s ¢astymi drobnymi nebo zadvaZnymi nedostatky 1
e) neschopnost Ucelné a hospodarné vyuZivat svéfeny material 0

6. Hodnoceni schopnosti tymové prace a vlivu hodnoceného vojaka na mezilidské vztahy pfi pInéni tukolh

a) pozitivné ovliviiuje spolupraci v tymu, vynikajici komunikaéni schopnosti, schopnost presvédcit 4
ostatni




b) podili se aktivné na spolupraci vtymu, ma dobré komunikacni schopnosti, pfispiva ke kolektivnimu 3
plnéni sluzebnich ukold

c¢) pfispolupraci v tymu plni zadané dkoly, schopnost komunikace je na pridmérné drovni, jednani 2
a chovani nenarusuje mezilidské vztahy v jednotce

d) spolupracuje v tymu pasivné, ma problémy s komunikaci, téZko akceptuje jiny nazor, jednéni 1
a chovani nepfispiva k rozvoji vztahl v jednotce

e) vyhyba se spolupraci v tymu, pfi spoleénych Ukolech je zcela pasivni, nerespektuje jiny nazor, 0
naruduje mezilidské vztahy v jednotce

7. Hodnoceni organizaénich schopnosti a schopnosti vést podfizené

(u hodnocenych vojaka, kteri nemaji podfizeng, se schopnost vést podfizené hodnoti perspektivné)

a) ma vyrazné organizacni schopnosti, ma mimoradnou schopnost motivovat a hodnotit podfizené 4

b) ma velmi dobré organiza¢ni schopnosti, umi motivovat podfizené, jeho hodnoceni podfizenych je 3
objektivni

¢) ma prdmérné organizacni schopnosti, nevyuziva viech moZnosti motivace podfizenych, jeho 2

hodnoceni podfizenych neni vidy objektivni

d) ma problémy pfi organizaci sluzby podfizenych, neumi spravné motivovat podfizené, vyZzaduje 1
dohled a pomoc pfi hodnoceni podfizenych

e) nemd schopnost organizovat samostatné sluzebni Ukoly podfizenych, neni schopen je motivovat ani 0
hodnotit

8. Hodnoceni schopnosti vyrovnat se pfi plnéni tkoll s neoéekavanymi okolnostmi a se zatézovymi situacemi

a) naprosto vyjimec¢na Uroven feSeni neotekavanych okolnosti a mimoradna schopnost plnit sluzebni 4
Ukoly i v zatézovych situacich

b) neocekdvané okolnosti fesi a zatéZové situace zvlada bez vyrazného snizeni vykonosti 3
c) pfi zatizeni zvlada plnit sluzebni dkoly, byt s pomoci 2
d) v zatéZové situaci se vyrazné snizuje jeho vykonnost a vyZzaduje podporu od jinych osob 1

e) zatézové situace zvlada pouze s pomoci jiné osoby, neni schopen prizplsobit plnéni sluzebnich ukold 0
neocekdvané okolnosti

9. Ovéreni fyzické zdatnosti vojaka v aktivni zaloze
(zaznamena se vysledek vyro¢niho prezkouseni: vyteéné — 4, dobfe — 3, vyhovujici — 1, nevyhovujici - 0)
V ptipadé, Ze vojak v aktivni zaloze nebyl v hodnoceném obdobi prezkousen:

e ze zdravotnich dlivod(, uvede se o této skutecnosti slovni zaznam a zaskrtne se policko
»Nehodnoceno,” tato oblast se nebude zapoditdvat do celkového aritmetického priméru sluzebniho
hodnoceni ani do zavérecného vyhodnoceni

e zjinych ddvodd, uvede se o této skutecnosti slovni zdznam a zaskrtne se Ciselny stupen ,0“.




4 3 1 0

Ciselny stupen hodnoceni

Nehodnoceno

10. Praimér stupfii hodnoceni jednotlivych oblasti

(zaokrouhluje se na jedno desetinné misto)

11. Vykon vojenské ¢inné sluzby

{uvede se délka vykonané vojenské ¢inné sluzby v hodnoceném obdobi ve dnech)

Pocet dnd vojenského cviceni

Pocet dnl sluzby v operaénim

nasazeni
12. Hodnoceni zdravotni zpusobilosti
(oznadi se kfizkem jedna z uvedenych moznosti)
Schopen(na) vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu (bez omezeni) D
Schopen(na) vykondvat vojenskou Cinnou sluzbu s omezenim D

13. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristiky osobnosti

(uvadéji se vyznamné schopnosti, dovednosti a specidlni znalosti hodnoceného vojdka, které pirevysuji béiny ramec)




Cast 4. Zavér sluzebniho hodnoceni

Vojak v aktivni zaloze je celkové hodnocen jako:

vytecny, pokud aritmeticky primér Cini alespon 3,5, v hodnoceném obdobi vykond vojenské cviceni alesporii v délce
21 kalendarnich dnd nebo sluzbu v operacnim nasazeni alespon v délce 1 den a dosdhne vysledku hodnoceni
fyzické zdatnosti alespor dobfe

velmi dobry, pokud aritmeticky pramér &ini alespon 2,5, v hodnoceném obdobi vykond vojenské cvi¢eni alespon
v délce 21 kalendafnich dnd nebo sluzbu v operacnim nasazeni alespor v délce 1 den a dosahne vysledku
hodnoceni fyzické zdatnosti alespofi vyhovujici

dobry, pokud aritmeticky prdmér ¢ini alespoii 1,5, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cvi¢eni alespoii v délce
14 kalendafnich dnll nebo sluzbu v operacnim nasazeni alespon v délce 1 den a dosahne vysledku hodnoceni
fyzické zdatnosti alespon vyhovujici

vyhovuijici, pokud aritmeticky prdmeér ini alespon 1, v hodnoceném obdobi vykona vojenské cvieni alespon
v délce 7 kalendarnich dnll nebo sluzbu v operacnim nasazeni alespoi v délce 1 den

nevyhovujici, pokud aritmeticky primeér ¢ini méné nez 1 nebo pokud v hodnoceném obdobi nevykona vojenské
cvieni alespor v délce 7 kalendarnich dnt nebo sluzbu v operacnim nasazeni alespon v délce 1 den anebo ve
dvou po sobé jdoucich hodnoceni fyzické zdatnosti je nevyhovujici

Vojak v zaloze, ktery neni vojakem v aktivni zaloze, je celkové hodnocen pouze na zakladé aritmetického priiméru

1. Celkovy stupen hodnoceni

2. Doporuceni k dalsi kariéfe nebo k predpokladanému personalnimu opatfeni

Uvedou se doporuceni na nasledujici hodnocené obdobi k dal3i kariéfe vojaka v aktivni zdloze. V pFipadé predpokladaného
personalniho opatieni v nasledujicim hodnoceném obdobi (jmenovani do vyssi vojenské hodnosti, zafazeni na jiné sluzebni
misto, opakované zafazeni do aktivni zdlohy apod.) se uvedou i doporuceni tykajici se realizace tohoto personalniho
opatreni.




3. Hlavni Gkoly a cile do dal$iho hodnoceného obdobi vojaka v aktivni zaloze

(stanovi se hlavni Ukoly a cile, které hodnoceny vojdk v aktivni zéloze bude plnit v dal$im hodnoceném obdobi)

1.
2.
3.
Cast 5. Udaje o hodnotiteli a zpracovani sluzebniho hodnoceni
Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nazev sluZebniho mista
Datum Podpis

Cast 6. Seznameni hodnoceného vojaka se sluzebnim hodnocenim a fedeni namitek

Proti sluZebnimu hodnoceni Ize podle § 17 odst. 3 zdkona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, v plathém znéni,
podat do 3 pracovnich dnl ode dne sezndmeni se sluZzebnim hodnocenim pisemné namitky. Namitky se podavaji
prostiednictvim hodnotitele jeho pfimému nadfizenému. Namitky musi byt odtdvodnény a soucasné musi byt
predlozen ndvrh Upravy sluZzebniho hodnoceni, jinak se k ndmitkam nepfihlizi. Pfimy nadfizeny hodnotitele namitkdm
vvhovi a sluZzebni hodnoceni zméni nebo namitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi.

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl(a) sezndmen(a) s obsahem sluzebniho hodnoceni a s moZnosti podat proti nému
namitky.

Vyjadieni hodnoceného vojaka ke sluzebnimu hodnoceni:




Datum Podpis hodnoceného vojdka

Vysledek namitkového fizeni ke sluzebnimu hodnoceni

(Namitky lze zamitnout pouze pisemné s odivodnénim vychdzejicim z podkladd pro sluZzebni hodnoceni)

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni Nazev sluzebniho mista
nadrizeného rozhodujiciho o ndmitkach

Datum Podpis

Seznameni hodnoceného vojaka s vysledkem posouzeni namitek

Svym podpisem stvrzuji, ze jsem byl(a) seznamen(a) s vysledkem posouzeni ndmitek proti sluzebnimu hodnoceni i se
skuteénosti, Ze proti vysledku posouzeni ndmitek ani sluzebnimu hodnoceni zménénému na zakladé namitek jiz nelze podat

dalsi namitky.

Datum Podpis hodnoceného vojdka

Vojenska hodnost, titul, jméno (jména) a pfijmeni nadfizeného, Nazev sluzebniho mista
ktery seznamil hodnoceného vojaka s vysledkem

Datum Podpis




